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経営理念

家計地震保険制度の健全な運営を通して、
豊かで安全な社会制度の維持・発展に寄与し、
広く社会から信頼される企業を目指す。

このたび、ディスクロージャー誌
「日本地震再保険の現状2024」を作成しました。
本誌が当社をご理解いただくうえで、皆さまの
お役に立てば幸いと存じます。

経営方針

社員の主体性・
チャレンジ精神を
原点において、

資産運用は、流動性と安
全性を第一義とし、それ
に収益性を加味して着実
に行う。

再保険金支払い体制を万
全なものとし、大震災時
における迅速かつ的確な
対応を実現する。

環境の変化に迅速・果断
に挑戦し、公正・透明で
健全な経営を実現する。
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サステナビリティ基本方針

当社は地震特化の強みを磨き、社会に安心を提供
することで、持続可能な社会の実現に向け取り組
みます。
1.	社会への貢献
事業活動を通じて地震災害に対する社会の強
靭性と持続可能性を高めます。
2.		DE&I（ダイバーシティ、エクイティ	アンド	イン
クルージョン）
公正な視点に立ち、互いを尊重し合いながら、
持続可能な社会の実現に取り組める環境を提
供することにより、社員の成長と能力の発揮を
目指します。
3.	環境・地域への貢献
環境への負荷低減に配慮した事業活動、環境保
全活動及び地域への貢献活動に積極的に取り
組みます。
4.	ガバナンス
法令遵守と公正性を前提に、リスクを把握した
上で、迅速かつ適切な判断に基づく経営を行い
ます。
5.	変化への対応
デジタル技術を積極的に活用し、変化に対応し
ていきます。




