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た
。

　
同
社
で
は
、
多
様
な
価
値

観
を
持
っ
た
社
員
が
そ
れ
ぞ

れ
の
個
性
を
生
か
し
て
能
力

を
発
揮
で
き
る
よ
う
、
積
極

的
に
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
を
推
進
し

て
き
た
。
そ
れ
と
同
時
に
、

在
宅
勤
務
や
タ
イ
ム
シ
フ
ト

の
導
入
を
通
じ
て
働
き
方
の

幅
を
広
げ
、
ま
た
、
性
別
を

問
わ
ず
育
児
休
業
を
取
得
で

き
る
職
場
づ
く
り
の
た
め
、

男
性
育
休
１
０
０
％
宣
言
を

行
い
、
制
度
面
の
整
備
を
進

め
る
と
と
も
に
役
職
員
の
理

解
促
進
を
図
っ
て
き
た
と
い

う
。

　「
え
る
ぼ
し
」
認
定
取
得

を
目
指
し
た
背
景
に
は
、
第

６
次
中
期
経
営
計
画
の
中

で
、
伊
東
正
仁
社
長
自
ら

が
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
へ
の
注
力

姿
勢
を
示
し
た
こ
と
が
あ

る
。
そ
れ
ま
で
も
男
女
と
も

に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

に
は
取
り
組
ん
で
き
て
い
た

が
、
伊
東
社
長
の
強
い
意
思

に
よ
り
、
「
働
き
や
す
さ
」

か
ら
一
段
踏
み
込
ん
だ
「
働

き
甲
斐
」
へ
と
照
準
が
変
化

し
、
こ
う
し
た
姿
勢
を
社
内

外
に
示
す
も
の
と
し
て
「
え

る
ぼ
し
」
認
定
の
取
得
に
向

け
た
動
き
が
加
速
し
た
。

　
同
社
が
扱
う
地
震
保
険
の

受
再
正
味
保
険
料
は
３
０
０

０
億
円
を
超
え
、
総
資
産
は

約
６
８
９
０
億
円
に
及
ぶ
。

そ
れ
だ
け
の
規
模
の
運
営
を

わ
ず
か
30
人
の
社
員
で
行
っ

て
い
る
。
大
地
震
発
生
の
際

に
は
業
務
量
は
大
幅
に
増
加

す
る
こ
と
か
ら
、
平
時
か
ら

男
女
を
問
わ
ず
、
社
員
一
人

一
人
の
生
産
性
・
専
門
性
の

向
上
が
不
可
欠
だ
。

　
30
人
中
、
女
性
は
12
人
在

籍
し
て
い
る
が
、
こ
れ
ま
で

女
性
の
採
用
は
一
般
職
の
み

で
、
女
性
が
総
合
職
に
な
る

た
め
に
は
総
合
職
へ
の
職
種

転
換
を
行
う
必
要
が
あ
っ

た
。
女
性
の
管
理
職
も
存
在

は
し
て
い
た
が
、
ラ
イ
ン
長

ク
ラ
ス
へ
の
昇
格
実
績
は
無

か
っ
た
。

　
こ
う
し
た
環
境
を
変
え
る

た
め
、
同
社
で
は
19
年
度
か

ら
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休

暇
制
度
と
タ
イ
ム
シ
フ
ト
制

を
導
入
。
始
業
時
間
も
10
分

単
位
で
、
そ
の
日
ご
と
に
選

べ
る
よ
う
に
し
た
。
併
せ

て
、
中
抜
け
制
度
も
導
入
し

た
。

　
首
都
直
下
地
震
な
ど
を
想

定
し
て
以
前
か
ら
整
え
て
い

た
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
環
境

も
、
コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け

に
本
格
的
に
活
用
さ
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
。
そ
れ
に
伴

い
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
障

害
と
な
っ
て
い
た
紙
主
体
の

業
務
の
デ
ジ
タ
ル
化
も
加
速

し
た
。

　
数
々
の
制
度
が
実
を
結

び
、
子
育
て
中
の
社
員
か
ら

は
、
「
子
ど
も
の
送
り
迎
え

や
、
予
防
接
種
、
父
母
会
な

ど
に
も
参
加
し
な
が
ら
、
生

産
性
を
落
と
す
こ
と
な
く
仕

事
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
」
と
好
評
を
得
て
い
る
と

い
う
。

　
各
種
制
度
の
導
入
・
整
備

と
同
時
に
進
め
た
の
が
、
女

性
社
員
の
意
識
改
革
だ
。
こ

れ
ま
で
機
会
が
与
え
ら
れ
て

こ
な
か
っ
た
た
め
、
不
足
し

て
い
た
業
務
上
の
経
験
を
補

う
た
め
、
役
員
を
メ
ン
タ
ー

と
す
る
メ
ン
タ
ー
制
度
を
21

年
度
に
導
入
。
３
人
の
役
員

が
そ
れ
ぞ
れ
担
当
外
の
部
署

に
所
属
す
る
女
性
社
員
に
対

し
月
に
１
度
の
面
談
を
実
施

し
た
。

　
メ
ン
タ
ー
制
度
に
参
加
し

た
管
理
・
企
画
部
人
事
総
務

課
課
長
代
理
の
江
原
真
紀
子

氏
は
「
日
ご
ろ
か
ら
役
員
と

の
距
離
は
近
い
が
、
大
手
損

保
会
社
で
の
豊
富
な
経
験
を

持
つ
役
員
と
１
対
１
で
じ
っ

く
り
話
を
す
る
機
会
は
め
っ

た
に
無
く
、
業
務
上
の
悩
み

の
相
談
に
乗
っ
て
も
ら
っ
た

り
、
今
ま
で
考
え
た
こ
と
も

な
い
よ
う
な
話
も
聞
け
て
、

『
目
か
ら
う
ろ
こ
』
と
い
う

経
験
を
す
る
こ
と
が
で
き

た
」
と
振
り
返
る
。

　
ま
た
、
女
性
社
員
を
対
象

と
し
た
意
見
交
換
会
も
定
期

的
に
開
催
し
て
き
た
。
当
初

は
、
「
通
常
業
務
が
忙
し

い
」
な
ど
の
理
由
か
ら
参
加

に
積
極
的
で
は
な
か
っ
た
メ

ン
バ
ー
も
、
会
の
中
で
仕
事

上
の
悩
み
を
相
談
し
た
り
、

他
の
社
員
の
経
験
談
を
聞
く

こ
と
で
徐
々
に
前
向
き
に
参

加
す
る
よ
う
に
な
り
、
回
を

重
ね
る
ご
と
に
満
足
度
は
向

上
し
て
い
る
。

　
現
在
で
は
、
総
合
職
の
女

性
の
採
用
は
も
ち
ろ
ん
、
女

性
の
管
理
職
登
用
や
時
短
勤

務
の
社
員
の
昇
進
も
進
ん
で

い
る
。
「
え
る
ぼ
し
」
認
定

の
取
得
は
、
同
社
が
数
年
に

わ
た
り
取
り
組
ん
で
き
た
制

度
と
意
識
両
面
の
改
革
の
結

果
と
い
え
る
。

　
利
根
川
氏
は
今
後
に
つ
い

て
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
に
よ
り
社

員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が

上
が
り
、
社
員
自
ら
業
務
の

高
度
化
や
成
長
の
た
め
の
時

間
創
出
を
考
え
、
生
産
性
を

向
上
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
最

大
の
目
的
だ
。
当
社
は
巨
大

地
震
が
起
き
た
と
き
に
真
っ

先
に
動
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
会
社
。
非
常
時
に
迅
速
な

対
応
を
す
る
た
め
に
は
、
通

常
時
に
は
あ
る
程
度
余
裕
を

持
っ
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

そ
の
た
め
に
は
、
男
女
問
わ

ず
全
社
員
の
生
産
性
を
向
上

さ
せ
て
お
く
こ
と
が
欠
か
せ

な
い
。
女
性
は
も
ち
ろ
ん
、

今
後
は
、
男
性
に
つ
い
て
も

積
極
的
に
育
児
参
加
し
て
も

ら
え
る
よ
う
な
働
き
掛
け
も

し
て
い
き
た
い
。
男
女
の
役

割
に
対
す
る
固
定
観
念
を
打

ち
崩
し
、
誰
も
が
働
き
甲
斐

を
感
じ
ら
れ
る
環
境
を
整
え

て
い
け
た
ら
」
と
展
望
す

る
。

　「
え
る
ぼ
し
」
認
定
は
、

「
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け

る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法

律
」
に
基
づ
い
て
、
一
定
基

準
を
満
た
し
、
女
性
の
活
躍

推
進
に
関
す
る
取
り
組
み
状

況
が
優
良
な
企
業
を
認
定
す

る
制
度
。
同
社
は
五
つ
の
評

価
項
目
（
「
採
用
」
「
継
続

就
業
」
「
労
働
時
間
等
の
働

き
方
」
「
管
理
職
比
率
」

「
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
コ
ー

ス
」
）
に
お
い
て
、
全
て
の

基
準
を
満
た
し
「
え
る
ぼ

し
」
の
最
高
ラ
ン
ク
で
あ
る

３
つ
星
の
認
定
を
取
得
し

「
え
る
ぼ
し
」認
定
を
取
得

「
男
女
問
わ
ず
活
躍
で
き
る
会
社
」目
指
す

えるぼしの認定通知書を手にする
利根川氏（左）と江原氏

　
日
本
地
震
再
保
険
は
７
月
５
日
、
女
性
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
取
り
組
み
の

実
施
状
況
が
優
良
な
事
業
主
と
し
て
、
「
え
る
ぼ
し
」
認
定
を
取
得
し
た
。
同

社
で
は
２
０
２
１
年
度
に
ス
タ
ー
ト
し
た
第
６
次
中
期
経
営
計
画
の
中
で
掲
げ

る
「
人
財
戦
略
」
と
し
て
、
働
き
方
改
革
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー

ジ
ョ
ン
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
今
回
の
「
え
る
ぼ
し
」
認
定
の
取
得
は
、
こ
う

し
た
活
動
が
第
三
者
機
関
か
ら
評
価
さ
れ
た
か
た
ち
だ
。
管
理
・
企
画
部
人
事

総
務
課
長
の
利
根
川
加
代
氏
は
「
『
え
る
ぼ
し
』
認
定
の
取
得
に
よ
り
、
よ
う

や
く
男
女
問
わ
ず
活
躍
で
き
る
会
社
を
目
指
す
と
い
う
意
味
で
の
ス
タ
ー
ト
ラ

イ
ン
に
立
て
た
と
感
じ
て
い
る
。
今
後
は
社
員
一
人
一
人
が
自
身
の
キ
ャ
リ
ア

形
成
に
つ
い
て
考
え
を
深
め
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
通
じ
た
成
長
の
実
感
を
持
っ
て

花
開
い
て
い
っ
て
ほ
し
い
」
と
期
待
を
込
め
る
。

日本地震再保険

制
度
改
革
と
意
識
改
革
の
両
輪
で
着
実
に
前
進


