
 
2023年 1月 27日 

日本地震再保険株式会社 

ダイバーシティ研修の開催について 
～男性育休取得の推進・ウェルビーイングの向上～ 

日本地震再保険株式会社（取締役社長 伊東正仁）は、外部講師（NPO法人ファザーリ
ング・ジャパン）を招き、ダイバーシティ研修を開催しました。 

昨年 12月 9日には、役員・管理職を対象に
「誰もが活躍できる職場、活躍させる上司（イ
クボスで、成果と笑顔が共にアップ）」と題し、
男性育休取得を推進するためのイクボスのあ
り方や、部下力を向上させるために必要な心
得・アクション等について学びました。 

 

また本年 1月 13日には「ウェルビーイングの視点
で考える多様な”いい状態”を叶え合うチームとは」を
テーマに、ウェルビーイングとは何か、多様な働き方
や生き方を叶える組織づくりに必要な要素とは何か
について、全役職員がディスカッション等を通じて
理解を深めました。 

参加者からは「時間的制約の有無に関わらず、それぞれ
の価値観を持っていることを認識していきたい」、「組織と
しての働き方を再考することができる良い機会であった」
といった声が聞かれました。 
当社は、このような講演会や研修等を通じて、多様な価

値観を持った社員がそれぞれの個性を活かして能力を発揮
できるよう、今後も積極的にダイバーシティ＆インクルー
ジョンを推進してまいります。 

 
＜お問合せ先＞ 
日本地震再保険株式会社 

管理・企画部（企画・広報） 小布施
お ぶ せ

 正紀 
(電話) 03-3664-6078 (FAX) 03-3664-6169 (Eメール) m-obuse@nihonjishin.co.jp 
(URL) https://www.nihonjishin.co.jp/ 

当社では、地震保険の付帯率向上や防災・減災を推進する活動
を通じて、国連サミットで採択された SDGs（Sustainable 
Development Goals）の達成に向けた取り組みを進めています。 
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